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Classic approaches

• Socioeconomic indexes (many of them)

• Max Weber
• Prestige / Power / Income

• Karl Marx (and Neo-marxists)
• Exploitation (cf Erik Olin Wright)

• Property of the means of production

• Maurice Halbwachs (1877-1945) (école durkheimienne de sociologie)
• Social classes : Rapport à la matière/rapports aux personnes

• « La classe ouvrière et les niveaux de vie » (1921)



Classes sociales ou strates sociales ?

• Approches marxiste ou weberienne ?

• Un débat enflammé dans les années 1970-1980…

• …maintenant beaucoup moins pertinent et plus serein.

• Bon nombre de sociologues s’entendent pour souligner la 
convergence entre les deux perspectives fondatrices dans de 
nouvelles approches
• John Golthorpe (UK + Europe)

• Erik Olin Wright (USA + pays développés)

• ESeG (the new European social class/strata)



New problems

• Higher management

• New social positions : Technicians / Professionnals (i.e. in social sciences)

• Heterogeneity (in middle classes especially)

• Status of farmers

• Importance of education

• National traditions (see the new european ESeG)
• Debate between Goldthorpe and the French colleagues



Criterias

• Blue collars / White collars (cf Halbwachs) still pertinent

• Income / Influence / Power  (Weber)

• Ownership / Managers (« cadres sup »)  (Marx)
• Now pertinent in agriculture

• Education

• Qualification (NTIC, etc.)

• Prestige



10 social classes/social strata
Canada

• Managers and Owners
• Middle managers/directors/small owners
• Professionnals
• « Professionnels intermédiaires »  : teachers, nurses, etc.
• Technicians (tech, adm, services)
• Employees : office
• Employees : sales
• Employees : services
• Farmers / (exploitants agricoles/pêcheurs)
• Blue workers



Data Sources

• Census 1971  1981 1991 2001 2011

• + - 800 Occupational titles

• 44 socioprofessionnal categories

• 10 social strata



Canadian Social Structure 1971-2011

• 1971 2011

• Cadres supérieurs 1,6 1,8 +

• Cadres intermédiaires / directeurs 1,0 3,2 + + +

• Professionnels 3,9 8,5 + + +

• Professionnels intermédiaires 6,6 8,5 + +

• Techniciens 8,8 16,0 + + +

• Employés de bureau 16,5 11,1 ---

• Employés vente 13,3 14,1 +

• Employés services 10,8 13,6 + +

• Cultivateurs / pêcheurs exploitants 3,1 1,2 - - -

• Ouvriers / cols bleus 34,4 22,1 - - -

• Total 100 100



Macrosocial mutation of Canada 
1971 et 2011

• Important structural mobility

• Increasing importance of classes at the higher levels

• Middle management is increasing

• New social positions : technicians / professionnals

• Decline in farm owners

• Declining importance of blue collars
• But more truckers
• But more salaried blue workers on farm

• More employees and less blue coll. workers in the middle classes

• Heterogeneity of the middle classes (higher and lower middle)



• Still pertinent :

• White collar / blue collar still pertinent

• Ownership / manager (« cadres sup »)

• Autority on others (supervision, foreman)

• New dimensions

• Education

• Qualification (NTIC)



Professionnals

1971 2011

• Professions libérales 29,0 31,5

• Prof. Sciences pures/appliquées 37,5 26,5

• Prof sciences sociales/humaines 13,1 26,0

• Écrivains/artistes 5,5 8,9

• Professeurs d’université 8,8 4,9

• Autres (ministres du culte, etc.) 6,1 2,2

• Total % 100 100

• N   (000) 300,2 1,411



Blue collar workers

• 1971 2011
• Foremen/supervisors 13,4 13,6
• Workers qualified (artisans) 3,2 2,6
• Workers qualified (construction)13,4 16,4
• Workers qualified 12,6 12,3
• Truckers / transportation 11,1 14,0
• Workers (machine, plants) 29,8 22,9
• Workers (non qualified) 13, 12,2
• Workers (agriculture) 3,5 6,0
• Total 100 100



Féminisation de la structure sociale

• More women in school and labour force
• 2,5m  to 8m between 1971 and 2011

• Larger presence in the different strata, especially at the middle and 
high levels

• Women represent more than 50 % in seven strata

• Large increase among professionnals and middle management, less at 
the highest level

• Decline of women in the working class (blue collar)

• La classe ouvrière est devenue largement masculine



Two social processes

• Nouvelle hiérarchie technique dans le système de production
• 1 Ouvriers/employés – 2 techniciens/ingénieurs – 3 Propriétaires
• La part des ouvriers diminue nettement, celle des tech et ing a augmenté
• Le paysage de la fabrication a complètement changé

• Nouvelle hiérarchie organisationnelle
• Cols blancs – techniciens/cadres moyens/professionnels – hauts dirigeants 
• Nouvelle culture organisationnelle
• More people are working in large corporation/organisation : collèges, 

universités, grandes sociétés privées (assurances, médias, Cirque du Soleil, 
CGI, etc.), sociétés d’État, coopératives, villes, etc.

• Important impact on social stratification



Inequality Issues 1

• Influence déterminante de l’éducation et de la scolarisation

• Le positionnement social des individus au sein des strates sociales 
s’explique désormais par la place occupée dans la division du travail 
qui est déterminante et non plus par la propriété des moyens de 
production comme au temps de Marx. 

• Many dimensions coexist : power, property, income, etc.

• L’inégalité, bien plus que l’exploitation, est désormais la grande 
question sociale



Inequality Issues 2

• Women : more women in almost all strata (7 / 10) but lower
status/income in each of them

• Generation effects

• Double income and Status consistency in couples

• Immigrants/visible minorities are facing inequalities/discrimination

• Specific aboriginal issues 

• No more linguistic stratification (Rioux/Dofny thesis 1962; B&B 
report)



Unexpected effects on inequality
due to new causes/factors

• Effect of diplomas : Growing differences between holders of diplomas
and non-holders

• Dual income, status consistency in couples

• Ways of living effects : divorce, children, living in remote places, etc.

• Wealth inheritance ($ legacy) : REER, REE, etc.



Consequences

• Sentiment répandu d’appartenance à la classe moyenne…
• Appartenance de classe au sens culturel (style de vie : banlieue, maison 

familiale, auto, vacances annuelles, consommation marchande, etc.)

• …mais inquiétudes nouvelles sur le statut social (sentiment de déclin) 
et sur les chances de mobilité sociale

• Polarisation au sein de la société, plus visible encore dans les classes 
moyennes



Public Policies

• Importance of the educational system

• Progressive income tax
• Studies show the effect of progressive taxes (after tax income is less unequal)

• Strong welfare state
• Public services : garderies, maternelle 4 ans, CHSLD, etc.

• Assurance-chômage, aide sociale, etc.

• Strong unions

• Industrial and national policies : the nation-state is still pertinent…



Merci ! Thank you !


